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Fecha Duracion Diay Hora £ Formato
Del 11/03/27 60 horas Jueves 4 Semi Presencial
al 26/08/27 24 clases 19:00a21:30 h

ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA

la. Edicion 2027 — Semi Presencial

Objetivos

Desarrollar las competencias clave que hoy requieren los lideres del area de Recursos Humanos
v Adaptarse al cambio y al entorno

Vv Gestionar personas y equipos de manera efectiva

v Potenciar la inteligencia emocional y la negociacion

v Convertirse en lideres orientados a resultados

¢A quién estadirigido?

v' Equipos de gestion y técnico del Area de Recursos Humanos, gerentes y supervisores de area que
deseen actualizarse con las ultimas metodologias del mercado.

v’ Personas del Area que desean perfeccionar y diplomar su conocimiento practico con una actualizacion
de avanzada, corta intensiva y con el mejor y mas experimentado equipo docente del mercado.

v' Gerentes y supervisores de otras areas relacionadas directa o indirectamente con los RR. HH.

v Profesionales universitarios, estudiantes avanzados en las carreras de ciencias econémicas, derecho,
relaciones laborales, psicologia, sociologia entre otras.

Metodologia

Clases virtuales en vivo para teoria y conceptos.
Clases presenciales en ADM para précticas, dindmicas y casos reales (a consideracion del grupo)
& Enfoque participativo: ejercicios, role playing, coaching grupal y analisis de situaciones reales.

Perfil del egresado
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v' Obtendras herramientas modernas, teérico-practicas y de actualizacion para trabajar en cualquier area
de Gestion humana dentro de las organizaciones.

v Incorporaras herramientas para planificar y ejecutar procesos de reclutamiento, seleccion, evaluacion y
profesionalizacion del Area.

v Desarrollards una vision sistémica de su relacion con otras areas de la gestién empresarial y
organizacional.

v" Obtendras herramientas de liderazgo y coaching para ser mejores jefes con técnicas modernas y de
rapida aplicacion.

v' Te actualizaras en el contexto juridico sindical y legal que rige la relacién laboral en Uruguay en la
actualidad.

Programa

1. Up-Grade en Gestion Humana — 4 clases / 10 horas

El objetivo es repasar y repensar el rol del area dentro de las organizaciones modernas y reforzar el
Planeamiento Estratégico de los Recursos Humanos de cara a la evolucion del trabajo y la sociedad.

Docente: Hugo Aranco
Consultor senior en gestion humana y calidad, con mas de 30 afios de experiencia en empresas y
organizaciones.

2. Liderazgo & Coaching — 7 clases / 17,5 horas

El objetivo del médulo es identificar y aprender a desarrollar el liderazgo como un aspecto fundamental del
desarrollo del jefe o gerente. Brinda entrenamiento practico, con foco en el desarrollo de competencias
para liderar y gestionar con éxito equipos de trabajo y transformarse en un verdadero coach gestor de
personas, y asi obtener éxito en los objetivos de la empresa.

Docente: Alejandro Rosa
Consultor internacional en liderazgo y cambio organizacional, coach ejecutivo certificado.

3. Estructura Organizacional, Gestion de Puestos y Seleccion — 4 clases / 10 horas

El objetivo es que los participantes comprendan las diferentes formas de disefiar una estructura de trabajo,
la descripcidn de puestos, el reclutamiento, la seleccion y la retencion de talentos para cualquier
organizacion

Docente: Hugo Aranco

Consultor senior en gestion humana y calidad, con mas de 30 afios de experiencia en empresas y
organizaciones.
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4. Negociacion & Mediaciéon — 4 clases / 10 horas

La importancia de los recursos para negociar, evitar y manejar conflictos en gestiéon humana. Negociacién
conceptos claves y su uso més frecuente en gestion humana. Metodologia de negociacion eficaz de
Harvard. Sindicatos y negociacion.

Docente: Juan Marcelo Dominguez
Abogado, actual Gerente del Area de Gestion de Capital Humano del Correo Uruguayo. Estuvo a cargo del
Departamento de Asesoria Juridica y de Sumarios de la misma institucién

5. Normativa Laboral y Procesos Administrativos — 4 clases / 10 horas

El objetivo del modulo es que los participantes conozcan los principales conceptos y alcances del Derecho
Laboral. Contrato de Trabajo y sus caracteristicas. Licencias, Vacacional y Aguinaldo. Calculos. Proceso
laboral. Contexto Juridico-Sindical. Derecho Sindical

Docente: Maria Daniela Steineck
Abogada. Especialista en Legislacion Laboral / Directora estudio juridico / Asesora Legal de ANDA
Empresas / Integrante de Catedra de Trabajo y Seguridad Social de Ucudal.

Evaluacion Final: Al finalizar el curso de habilitara una evaluacion en formato Mdaltiple
Opcion sobre todos los temas del curso

Cronograma
ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA - Jueves de 19 a 21:30 horas
MATERIA DOCENTE CLASES FECHAS

Liderazgo y Coaching Alejandro Rosa 7 11/03/2027 18/03/2027 01/04/2027

08/04/2027 15/04/2027 22/04/2027 29/04/2027
Up-Grade en Gestion Humana  Hugo Aranco 4 06/05/2027 13/05/2027 20/05/2027 27/05/2027
Estructura Organizacional Hugo Aranco 5 03/06/2027 10/06/2027 17/06/2027 24/06/2027 01/07/2027
Negociacién y Mediacion Marcelo Dominguez 4 08/07/2027 15/07/2027 22/07/2027 29/07/2027
Normativa Laboral Maria Steineck 4 5/8/2027 12/8/2027 19/8/2027 26/08/2027

24

El Departamento de Formacién Empresarial de ADM, se reserva el derecho modificar el orden y fecha del
cronograma, asi como los docentes responsables de cada médulo si fuera necesario. La adjudicacién de
docentes a los distintos Mddulos y el orden de los moédulos es responsabilidad de la Coordinacién del

Departamento de Formacion de ADM y puede variar segun la disponibilidad de los integrantes del equipo
al momento del respectivo dictado.
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Coordinador Académico: Mag. Eduardo Rios Sapia

Inversion

T Bonificaciones por inscripcién temprana y convenios empresariales.
%’ Las empresas pueden acceder a un subsidio INEFOP de hasta un 85%* en este curso.
*Sujeto a condiciones y aprobacion por parte de INEFOP

¥> No te quedes afuera de esta experiencia transformadora.
¥ Cupos limitados — Inscribete hoy mismo.



