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Fecha Duracién Diay Hora Formato
Del 09/03/26 80 horas Luny Mie Virtual
al 06/07/26 32 clases 19:00a21:30 h

TECNICO EN ADMINISTRACION

la. Edicién 2026 - Virtual

Objetivos

Aprender administracion te permite desarrollar competencias muy valiosas para el mundo laboral y
personal. Aprenderas a gestionar recursos humanos, financieros y materiales de forma eficiente y
responsable. También adquirirds habilidades para liderar equipos de trabajo, resolver problemas
complejos y tomar decisiones estratégicas.

Estas competencias te abriran las puertas a multiples oportunidades profesionales en diferentes sectores y
organizaciones.

Estudiar administracion es una forma de adquirir una vision integral y critica del mundo empresarial. Los
estudiantes aprenden a analizar problemas, tomar decisiones, comunicarse eficazmente y trabajar en

equipo. Estas competencias son muy valoradas en el mercado laboral y en la sociedad actual.
¢A quién estadirigido?

Personas con interés en los fendmenos de la administracion global de empresas, humanos, estratégicos,

financieros, tecnoldgicos y de mercado.

Metodologia

Clases virtuales en vivo para teoria y conceptos.
@ Enfoque participativo: ejercicios, coaching grupal y andlisis de situaciones reales.

Perfil del egresado

Al finalizar el programa, el egresado del Técnico en Administracion estara capacitado para:
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v' Gestionar de manera eficiente los recursos humanos, financieros y materiales de una organizacion.

v' Aplicar herramientas contables y financieras para la registracion, analisis y control de operaciones
comerciales.

v Desarrollar habilidades de liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo para coordinar grupos y
proyectos.

v Participar en procesos de reclutamiento, seleccién, capacitacion y evaluaciéon del desempefio del
personal.

v Interpretar y aplicar conceptos clave de marketing y atencion al cliente para mejorar la relacién con el
mercado.

v" Colaborar en la planificacién estratégica y operativa de empresas u organizaciones, con una vision

integral de su funcionamiento.
Programa
1. Introduccidén ala Administracién — 4 clases / 10 horas

Nociones de administracion y de Calidad. Estructura funcional de la empresa. Planificacion, organizacion y

estructura. Coordinacién. Control

Docente: Daniele Bellizia
Contador Publico por la Universidad de la Republica. Docente Empresarial por mas de 20 afios. Asesor

Contable-Financiero. Administrador General de Centros Educativos en Uruguay.

2. Fundamentos Contables y Registracion — 8 clases / 20 horas

Conceptos Teoricos de Contabilidad. Registracion Contable. Legislacién laboral. Matematica Comercial.

Bienes de Cambio. Bienes de Uso. Impuestos. Conciliaciones Bancarias.

Docente: Daniele Bellizia
Contador Publico por la Universidad de la Republica. Docente Empresarial por mas de 20 afios. Asesor

Contable-Financiero. Administrador General de Centros Educativos en Uruguay.
3. Habilidades de Direccion — 6 clases / 15 horas

Comunicacién. Liderazgo & Coaching. Trabajo en Equipo
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Docente: Yamila Cabrera

Licenciada en Psicologia. Postgrado en Recursos Humanos y Postgrado de Especializacion en Infancia 'y
Adolescencia. Técnica en Administracion de Empresas.

4. Administracién de Recursos Humanos — 4 clases / 10 horas

Introduccién a la Administracion de Recursos Humanos. Administracion de Recursos Humanos: Procesos
béasicos, Practicas, Politicas y Objetivos de la ARH. Las Organizaciones. Concepto y evolucion de las
Organizaciones. La persona en las Organizaciones. Gestién de Recursos Humanos. Reclutamiento y
Seleccion de Personal. Andlisis y Descripcién de puestos de trabajo. Entrevista laboral. Induccién.

Capacitacion. Evaluacion de Desempefio.

Docente: Hugo Aranco
Consultor senior en gestion humana y calidad, con mas de 30 afios de experiencia en empresas y

organizaciones.

5. Costos & Finanzas — 6 clases / 15 horas
Introduccién. Mercados Financieros. Valor del Dinero en el Tiempo. Flujo de Fondos. Andlisis de
inversiones. Relacién Costo, Volumen y Utilidad. Administracion del Capital de Trabajo. Planificacion

Financiera

Docente: Alvaro Gularte

6. Fundamentos de Marketing & Atencién al Cliente — 4 clases / 10 horas

Conceptos claves: Marketing, satisfaccion, motivacion, necesidad, deseo, demanda, oferta, producto,
intercambio, transaccién, valor. Modelo de comportamiento de los consumidores. Herramientas utilizadas
en la gestién del marketing. Planificacién estratégica: definicion e importancia, niveles de estrategias y
pasos de la planeacion estratégica. Mercado: Definicion, tipos de mercados. Microentorno y macroentorno

Atencioén al Cliente.

Docente: José Sanchez
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Licenciado en Marketing y MBA por la Universidad de la Empresa. Consultor en temas de Estrategia.
Especialista en Neurociencias. Docente y Director Académico de la Licenciatura de Marketing de la UDE.
Docente de ADM

Cronograma
MATERIA DOCENTE CLASES FECHAS
Introduccion Daniele Bellizia 4 9/3/2026 11/3/2026 16/3/2026 18/3/2026
Fundamentos Contables Daniele Bellizia 8 23/3/2026  6/4/2026 13/4/2026 20/4/2026
27/4/2026 4/5/2026 11/5/2026 25/5/2026
c
g Habilidades de Direccién Yamila Cabrera 6 25/3/2026  8/4/2026 15/4/2026
-HE_' 22/5/2026 29/5/2026 6/5/2026
o, Administracién de RRHH Hugo Aranco 4 13/5/2026 20/5/2026 27/5/2026 1/6/2026
Costos & Finanzas Alvaro Gularte 6 3/6/2026  8/6/2026 10/6/2026
15/6/2026 17/6/2026 22/6/2026
Marketing José Sanchez 4 24/6/2026 29/6/2026 1/7/2026 7/7/2026
32

El Departamento de Formacion Empresarial de ADM, se reserva el derecho modificar el orden y fecha del
cronograma, asi como los docentes responsables de cada mdédulo si fuera necesario. La adjudicacion de
docentes a los distintos Médulos y el orden de los moédulos es responsabilidad de la Coordinacién del
Departamento de Formacion de ADM y puede variar segun la disponibilidad de los integrantes del equipo
al momento del respectivo dictado.

Coordinador Académico: Mag. Eduardo Rios Sapia

th Bonificaciones por inscripcién temprana y convenios empresariales.
%’ Las empresas pueden acceder a un subsidio INEFOP de hasta un 85%* en este curso.
*Sujeto a condiciones y aprobacién por parte de INEFOP

¥> No te quedes afuera de esta experiencia transformadora.
> Cupos limitados - Inscribete hoy mismo.



