
 

 
Fecha 
1: 05/03 al 23/04 
2: 11/5 al 03/06 

 
Duración 
17,5 horas 
7 clases 

 
Día y Hora 
1: Mar y Jue 
2: Lun y Mie 
19:00 a 21:30 h 

 
Formato 
Virtual

 

TALLER DE LIDERAZGO & COACHING 

1a. Edición 2026 – Virtual 
 

Objetivos 

 Desarrollar habilidades de liderazgo efectivo para fomentar un entorno colaborativo y de alto 

rendimiento en equipos de trabajo. 

 Aplicar técnicas de coaching para potenciar el desarrollo personal y profesional de los miembros 

del equipo. 

 Mejorar la toma de decisiones y resolución de conflictos dentro de los equipos. 

 Promover una comunicación asertiva y efectiva entre líderes y equipos. 

 Fortalecer la capacidad para gestionar el cambio y adaptarse a los entornos laborales dinámicos. 

¿A quién está dirigido? 

 Gerentes, jefes, supervisores y mandos medios. 

 Profesionales que busquen fortalecer su liderazgo y capacidad de gestión. 

Metodología 

🌐 Clases virtuales en vivo para teoría y conceptos. 

💡 Enfoque participativo: ejercicios, coaching grupal y análisis de situaciones reales. 

 



 

Perfil del egresado 

Al finalizar, estarás preparado para: 

 Entender los diferentes estilos de liderazgo y cuándo aplicarlos para maximizar el rendimiento del 

equipo. 

 Desarrollar competencias emocionales (inteligencia emocional) para conectar y gestionar las 

emociones dentro del equipo. 

 Adquirir herramientas de coaching para apoyar el crecimiento y desarrollo de cada miembro del 

equipo. 

 Fomentar la motivación intrínseca de los equipos, generando compromiso y responsabilidad. 

 Implementar estrategias para el manejo de conflictos, mejorando la cohesión y el trabajo 

colaborativo. 

 Fortalecer la capacidad de delegar de manera efectiva, asegurando el cumplimiento de objetivos 

con el apoyo del equipo. 

 Crear una cultura de retroalimentación continua, donde los miembros del equipo reciban y brinden 

feedback constructivo para el mejoramiento continuo. 

 Desarrollar habilidades de mentoring para apoyar a los equipos en su desarrollo a largo plazo. 

 Identificar y gestionar el talento dentro de los equipos, potenciando las fortalezas individuales para 

alcanzar los objetivos colectivos. 

 Fomentar el autoliderazgo en los miembros del equipo, creando un entorno donde cada persona 

sea responsable de su crecimiento y desempeño. 

Programa 

El objetivo del curso es identificar y aprender a desarrollar el liderazgo como un aspecto fundamental del 

desarrollo del jefe o gerente. Brinda entrenamiento práctico, con foco en el desarrollo de competencias 

para liderar y gestionar con éxito equipos de trabajo y transformarse en un verdadero coach gestor de 

personas, y así obtener éxito en los objetivos de la empresa. 

 A su vez, esto aporta a la existencia de espacios laborales y organizaciones motivadas, eficaces, 

emocionalmente sanas, además de un mejor clima laboral para todos, aumentando el bienestar de sus 

integrantes, bajando los conflictos y mejorando los resultados y la productividad. 



 

Los directores, jefes o mandos medios deben dirigir y hacer que los equipos logren resultados de alto nivel 

en el trabajo; para eso, este módulo les brinda el cómo hacerlo.   Aprenderán a desarrollar mecanismos 

nuevos de afrontamiento de la realidad para transformar sus creencias y modelos mentales, así como las 

formas de abordaje de las circunstancias cotidianas.  El trabajo y su importancia, como afecta mi calidad 

de vida y la de los equipos de trabajo. Obtendrán herramientas imprescindibles para el éxito con las 

personas y que ponen en juego y como construyo el ambiente de trabajo y los vínculos. 

Docente: Alejandro Rosa 

Consultor internacional en liderazgo y cambio organizacional, coach ejecutivo certificado. 

 

Cronograma 

Este Taller tiene 2 horarios diferentes para que puedas elegir el que mejor se adapte a tus actividades. 

Opción 1: 

Martes y Jueves de 19 a 21:30 

EG
H

 MATERIA DOCENTE CLASES FECHAS 

 
Liderazgo y Coaching Alejandro Rosa 7 

5/3/2026 12/3/2026 19/3/2026 26/3/2026 

9/4/2026 16/4/2026 23/4/2026  

 
Opción 2: 

Lunes y Miércoles de 19 a 21:30 

EE
G

 MATERIA DOCENTE CLASES FECHAS  

Liderazgo y Coaching Alejandro Rosa 7 
11/5/2026 13/5/2026 20/5/2026 25/5/2026  
27/5/2026 1/6/2026 3/6/2026   

 
El Departamento de Formación Empresarial de ADM, se reserva el derecho modificar el orden y fecha del 

cronograma, así como los docentes responsables de cada módulo si fuera necesario. La adjudicación de 

docentes a los distintos Módulos y el orden de los módulos es responsabilidad de la Coordinación del 

Departamento de Formación de ADM y puede variar según la disponibilidad de los integrantes del equipo 

al momento del respectivo dictado. 

Coordinador Académico: Mag. Eduardo Ríos Sapia 

 



 

 

🎁 Bonificaciones por inscripción temprana y convenios empresariales. 

 🚀Las empresas pueden acceder a un subsidio INEFOP de hasta un 85%* en este curso. 

*Sujeto a condiciones y aprobación por parte de INEFOP 

✨ No te quedes afuera de esta experiencia transformadora. 

👉 Cupos limitados – Inscríbete hoy mismo. 


